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1.  ข&อมูลทั่วไป 
๑. ท่ีตั้ง 
ทิศตะวันตกติดต�อกับเทศบาลอัมพวา     ทิศเหนือติดต�อกับตําบลคลองเขิน 
ทิศตะวันออกติดต�อกับเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม    ทิศใต
ติดต�อกับแม�น้ําแม�กลอง 
๒. เนื้อท่ี  ๕.๙๘   ตารางกิโลเมตร  หรือ  ๓,๗๓๙  ไร�  
๓. ภูมิประเทศ  เป1นท่ีราบชายฝ56ง บางส�วนเป1นลุ�มน้ํา 

  ๔.  จํานวนหมู�บ
านและประชากร  โดยแยกพ้ืนท่ีการปกครองออกเป1น  ๑๑  หมู�บ
านดังนี้ 

หมู#ท่ี ช่ือบ&าน 
             จํานวนประชากร จํานวน 

ครัวเรือน   ชาย   หญิง   รวม 
   ๑ บ
านคลองลัดจวน 616 664 1,280 581 
   ๒  บ
านแหลมเตย 80 83 163 70 
   ๓ บ
านปรก 186 220 406 115 
   ๔ บ
านสวนปBา 390 414 804 278 
   ๕ บ
านโรงธรรม 248 283 531 165 
   ๖ บ
านลมทวน 460 502 962 439 
   ๗ บ
านแหลมลมทวน 303 335 638 220 
   ๘ บ
านคุ
งลมทวน 225 265 490 187 
   ๙ บ
านคลองละคร 592 670 1,262 589 
 ๑๐ บ
านแก
วฟHา 534 556 1,090 440 
 ๑๑ บ
านสามแยกโรงธรรม 478 661 1,139 533 
                     รวม 4,112 4,653 8,765 3,621 

 (ข
อมูลจาก กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย) 
 

2.วิสัยทัศน!และพันธกิจ 

วิสัยทัศน!องค!กร 
“ถนนสวย น้ําใส การศึกษาก
าวไกล ใส�ใจคุณภาพชีวิต รักษPสิ่งแวดล
อม พร
อมประสาน

ชุมชน เพ่ือก
าวสู�ประชาคมอาเซียน” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาตําบลบ
านปรกให
เป1นองคPกรท่ีมีสมรรถนะสูง 
2. ส�งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ินให
สอดคล
องกับแผนยุทธศาสตรPระดับชาติ ระดับจังหวัด 
    สามารถตอบสนองความต
องการของประชาชนภายใต
กระบวนการมีส�วนร�วม 
3. บริหารงานบุคคลและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรท
องถ่ินให
ทํางานอย�างมืออาชีพ    
4. ส�งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการขององคPการบริหารส�วนตําบลบ
านปรกด
านบริการ 
    สาธารณะให
ประชาชนได
อย�างมีมาตรฐาน  

 

   บทที่ 1 
       ข&อมูลขององค!การบริหารส#วนตําบล 
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3.โครงสร&างองค!กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

อบต.บา้นปรก 

สภา อบต.บา้นปรก นายก อบต.บา้นปรก 

เลขานุการนายก อบต. 

รองนายก อบต. � 

รองนายก อบต. � 

ปลดั อบต.บา้นปรก 

รองปลดั อบต.บา้นปรก 

ส่วนราชการ อบต.บา้นปรก 

ประธานสภา อบต.บา้นปรก 

สมาชิกสภา อบต.บา้นปรก 

รองประธานฯ 

เลขานุการสภาฯ 
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4. โครงสร&างการบริหารงาน  

โครงสร
างขององคPการบริหารส�วนตําบลบ
านปรก ได
กําหนดให
เป1นสามัญและกําหนดโครงสร
าง
การแบ�งส�วนราชการออกเป1น  ๕  ส�วน ได
แก�  

1.สํานักงานปลัด  
2.กองคลัง   
3.กองช�าง   
4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล
อม   

กําหนดกรอบอัตรากําลังและจําแนกอัตรากําลังตามประเภทสายงานผู�บริหารและสายงานผู�ปฏิบัติ ได�
ดังนี้ 

  ๑. ประเภทบริหารท
องถ่ิน   ปลัด อบต. ระดับกลาง   จํานวน  ๑  อัตรา   
        รองปลัด อบต. ระดับต
น     จํานวน  ๑  อัตรา                  
  ๒. ประเภทอํานวยการท
องถ่ิน ระดับต
น    จํานวน  ๕  อัตรา 
  ๓. ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน 10 อัตรา 
  ๔ ประเภทท่ัวไป   ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  จํานวน 10 อัตรา 
  ๕. พนักงานครู   ระดับ ค.ศ.1/ค.ศ.2   จํานวน   5 อัตรา 
  6. ลูกจ
างประจํา        จํานวน   ๑ อัตรา                         
  6. พนักงานจ
างตามภารกิจ      จํานวน 21 อัตรา 
  7. พนักงานจ
างท่ัวไป                จํานวน   9 อัตรา 
                    รวม     63 อัตรา  
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ยุทธศาสตรPชาติ ๒๐ ปY (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี ๑๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยได
มีการกําหนดเปHาหมายการพัฒนาประเทศให
บรรลุวิสัยทัศนP“ประเทศไทยมีความม่ันคง   
ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป1นประเทศพัฒนาแล
วด
วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยยุทธศาสตรPท่ี ๖ ด
านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กําหนดให

ภาครัฐต
องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจปรับวัฒนธรรมการทํางานให
มุ�งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนP
ส�วนรวม มีความทันสมัย และพร
อมปรับตัวให
ทันต�อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร�งใสปลอดทุจริตและ    
ประพฤติมิชอบ และกําหนดเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ  

ข
อ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป1นคนดีและคนเก�ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก             
มีความสามารถสูง มุ�งม่ันและเป1นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน
าท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรPชาติโดยภาครัฐ  
มีกําลังคนท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให
สามารถสนอง     
ความต
องการในการปฏิบัติงาน มีความก
าวหน
าในอาชีพ สามารถจูงใจให
คนดีคนเก�งทํางานในภาครัฐ มีระบบ
การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให
มีสมรรถนะใหม� ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท        
การพัฒนา มีการเสริมสร
างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให
การปฏิบัติราชการเป1นมืออาชีพ     
มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปข
างหน
า สามารถบูรณาการการทํางานร�วมกับภาคส�วนอ่ืนได
อย�างเป1น
รูปธรรม 
  นอกจากนี้องคPการบริหารส�วนตําบลบ
านปรก ได
กําหนดยุทธศาสตรPและแนวทางการพัฒนาไว
 
๖ ยุทธศาสตรP ซ่ึงมีความสอดคล
องและสอดรับกับกรอบยุทธศาสตรPการพัฒนาขององคPกรปกครองส�วนท
องถ่ิน          
ในเขตจังหวัด ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรPการพัฒนาด
านโครงสร
างพ้ืนฐาน  
  ๒. ยุทธศาสตรPการพัฒนาด
านสาธารณสุข การส�งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา       
         ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิป5ญญาท
องถ่ิน  

๓. ยุทธศาสตรPการพัฒนาด
านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร
อย 
 ๔. ยุทธศาสตรPการพัฒนาด
านการส�งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม  
     และการท�องเท่ียว  

  ๕. ยุทธศาสตรPการพัฒนาด
านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล
อม             
              อย�างยั่งยืน  
  ๖. ยุทธศาสตรPการพัฒนาด
านการบริหารกิจการบ
านเมือง และสังคมท่ีดี 

 
 
 
 

 

บทที่ 2 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค!การบริหารส#วนตําบลบ&านปรก 
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จะเห็นได
ว�าทรัพยากรบุคคลเป1นป5จจัยท่ีสําคัญและมีคุณค�ายิ่งในการขับเคลื่อนการดาเนินงาน

ขององคPกร ให
เป1นไปตามยุทธศาสตรPชาติ “บุคลากรภาครัฐเป1นคนดีและคนเก�ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม      
มีจิตสํานึกมีความสามารถสูง มุ�งม่ันและเป1นมืออาชีพ” องคPการบริหารส�วนตําบลบ
านปรก  จึงได
กําหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลข้ึน สําหรับใช
เป1นกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือเพ่ิมความคุ
มค�าของการใช
ทรัพยากรบุคคล ให
การบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดความเป1นธรรม โปร�งใส 
ตรวจสอบได
 และให
ผู
ปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญกําลังใจดี  พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน จึง
กําหนดนโยบายขององคPการบริหารส�วนตําบลบ
านปรก ดังนี้  

 

1. นโยบายด&านความสอดคล&องเชิงยุทธศาสตร!  
เป;าประสงค!  
        วางแผนและบริหารกําลังคนให
สอดคล
องกับเปHาหมาย พันธกิจ อํานาจหน
าท่ีและภารกิจความ
รับผิดชอบขององคPกรปกครองส�วนท
องถ่ินให
มีความคล�องตัวต�อการขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุกส�วนราชการ 
มีฐานข
อมูลด
านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกต
องทันสมัย เพ่ือให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนองความต
องการของประชาชนในท
องถ่ิน  
กลยุทธ!  
1. กําหนดโครงสร
าง อํานาจหน
าท่ีของแต�ละส�วนราชการให
สอดคล
องกับ วิสัยทัศนP พันธกิจ  
2. จัดทํา/ปรับปรุงแผนอัตรากําลังเพ่ือเป1นกรอบในการในการกําหนดตําแหน�ง  
3. ดําเนินการสรรหาอัตรากําลังเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามอํานาจหน
าท่ีของทุกส�วนราชการ  
4. จัดทําทะเบียนประวัติฐานข
อมูลบุคลากรท
องถ่ิน 
5. จัดทําคําสั่งต�างๆด
านการบริหารงานบุคคลต�าง   
 

2. นโยบายด&านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานบุคคล  
เป;าประสงค!  
 มีกระบวนการในการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงระบบการบริหารผลงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการมาเป1นเครื่องมือสําคัญในการผลักดันให
ภารกิจของหน�วยงานสามารถบรรลุเปHาหมายท่ีวางไว
 โดย
มีการให
เงินเดือนค�าจ
าง ค�าตอบแทนอย�างเหมาะสมและเป1นธรรมตามการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปY มี
การรักษาไว
ซ่ึงบุคคลากรขององคPกร มีความพร
อมรับผิดในการดําเนินงานด
านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพโปร�งใส และเป̀ดโอกาสให
มีการตรวจสอบ 
กลยุทธ!  
1. กําหนดชี้วัดรายบุคคล ท่ีมีความสอดคล
องกับนโยบายผู
บริหาร ภารกิจ หน
าท่ีความรับผิดชอบ  
2. กําหนดการประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานของข
าราชการพนักงานส�วนตําบล พนักงานครู ลูกจ
างประจํา 
    และพนักงานจ
าง ปYละ 2 ครั้ง  
3. กําหนดการเลื่อนข้ันเงินเดือนข
าราชการพนักงานส�วนตําบล พนักงานครู ลูกจ
างประจํา ปYละ 2 ครั้ง 
4. การเลื่อนค�าตอบแทนของพนักงานจ
างตามภารกิจ  
5. การต�อสัญญาจ
างพนักงานจ
าง 
6. การเสนอขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณP  
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7. ยกย�องพนักงานท่ีเป1นคนดี คนเก�งและทําคุณประโยชนP 
8. ส�งเสริมและพัฒนาให
พนักงานรักษาวินัย 
9. จัดให
มีช�องทางการร
องเรียน 
 

3. นโยบายด&านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เป;าประสงค!  
 ส�งเสริมให
มีการพัฒนาคนให
มีศักยภาพ ในการปฏิบัติงานถือว�าเป1นป5จจัยหลักท่ีจะช�วยส�งเสริมการ
บริหารและพัฒนาให
เป1นบุคลากรมีความรู
 ความสามารถ ทักษะ ท่ีเพียงพอสําหรับภารกิจงานในป5จจุบันและการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต จึงวางแผนให
มีการพัฒนาอย�างต�อเนื่องและเป1นระบบ เช�น การฝaกอบรม การพัฒนา
รายบุคคล รวมถึงพัฒนาด
านทักษะและสมรรถนะต�างๆประจําตัวบุคคล เพ่ือให
ความรู
แก�บุคลากรทุกระดับ     
เพ่ือสร
างคุณภาพของบุคลากรให
สามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได
เต็มศักยภาพ  
กลยุทธ!  
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
2. จัดทําแผนความก
าวหน
าในสายอาชีพ  
3. ส�งเสริมให
บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
4. การสร
างองคPกรแห�งการเรียนรู
 
5. เสริมสร
างความรู
เก่ียวกับระบบสารสนเทศด
านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสนับสนุนให
พนักงาน
พัฒนาทักษะด
านดิจิทัลด
วยตนเอง 
 

4. นโยบายด&านภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน 
เป;าประสงค!  

ส�งเสริมสนับสนุนให
พนักงานจัดสภาพแวดล
อมในการทํางานท่ีมีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
รวมท้ังส�งเสริมการปฏิบัติงานไม�ให
พนักงานในสังกัดได
รับอันตรายต�อชีวิตและทรัพยPสิน มีการจัดสวัสดิการและ
เครื่องอํานวยความสะดวกในท่ีทํางานและส�งเสริมการสร
างความสัมพันธPอันดีระหว�างฝBายบริหารกับผู
ปฏิบัติและ
ระหว�างผู
ปฏิบัติกับผู
ปฏิบัติ 
กลยุทธ!  
1. ประชุมประจําเดือนเพ่ือถ�ายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานระหว�างผู
บริหารและผู
ปฏิบัติ 
2. จัดสภาพแวดล
อมของท่ีทํางานให
สะอาดเป1นระเบียบเรียบร
อยถูกสุขลักษณะ 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร
างความสัมพันธPอันดีให
กับบุคลากรของหน�วยงาน 
 


